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1. Numele si prenumele titularuluij:
2, Denumirea postului:FOCHIST COR 712604
3. Nivelul postului:
a. Conducere:--
b. Executie: DA
4.Scopul principal al postului:
Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile titularului
5.Limite de competenta
6.Conditii specifice privind ocuparea postului
7.Studii necesare
Conform prevederiior legale, in domeniu, aflate in vigoare.
8.Abilitati, calitati sj aptitudini necesare
9.Sfera relationala:
1.Interne
a. ierarhic (control, indrumare, posturi Supervizate):
1. Se subordoneaza: manager, sef serviciu administratiy
2. Are in subordine:
3. Interdependenta si colaborare: colaborare ¢y toate structurile unitatii
b. functionale: cu toate structurile din unitate.
C. reprezentare: in limita competentei si a mandatulyj acordat de seful de serviciu, in acest
sens (organisme ale statului, alte unitati sanitare, etc)
d. de control
2.Externe

| . DESCRIEREA POSTULUI ]
S 4 N e ———
1. Descrierea sarciniIor!atributiilor!activitatilor postului:

In exercitarea activitatii, salariatul in Cauza, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg automat sj ca re ii sunt delegate.

A. Atributii specifice ;

B. sa cunoasci bine instalatia de cazane si deservirea ej corectd, urmarind continuu
functionarea normals a acesteia;

C. sd cunoasca $i sa aplice instructiunile de exploatare;

D sa Supravegheze direct sl permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor anexe din

CT siPT sisj inregistreze parametrii cazanelor la intervale stabilite prin instructiunile interne

$i conform prescriptiilor tehnice ISCIR :

83 comunice sefilor sai defectele constatate i s& contrasemneze in registrul-jurnal de

supraveghere:

sé opreasca din functiune cazanul in situatiile prevazute Ia pct.5.29.12- PTCI-2003;

sa predea si s3 ia in primire serviciul numai dupd verificarea bunei functionari a cazanelor:

rezultatul predarii-primirii se va consemna in registrul-jurnal de Supraveghere sub semnatura

ambilor fochisti:

H. rdspund de Supravegherea corespunzitoare a instalatiilor de hidrofor, bazin si retele de
alimentare cu apa de la oras si surs3 proprie;

I raspund de evidentierea timpului de functionare al pPompelor de furnizare a apei, cazanelor
din CT si PT:

J. raspund de intretinerea si exploatarea cazanelor din CT $i PT conform prescriptiilor tehnice
CNCIR:
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K. evidentiaza in dispecerat defectiunile transmise din sectiile spitalului:
L. raspund de pastrarea patrimoniulyi spitalului si Tntocmesc nota de constatare in cazy in
care constata descompletéri say lipsuri:

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE PAZA
Atributi paza:

* Asigurd paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiei:

* Monitorizeazs intrarealiesirea din unitate si impiedica intrarea persoanelor neautorizate:

* Autorizeazd accesul persoanelor strdine (inclusiv parinti/rude ale copiilor/tinerilor  din
institutie) pe baza de identificare gi asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane
straine (nume, prenume, adresa, Cl);

e Verifica g inregistreaza in caietul de evidentd a autovehiculelor toate masinile care intrd sau
ies din unitate In timpul serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu care intrg
sau ies din institutie:

e In caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneaza pentry evacuarea
persoanelor si salvarea bunurilor:;

e In cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si preda politiei pe faptuitor,
bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii:

* Dupd ora 18 nu va permite niciunei persoane straine accesul in incintg institutiei (curte,
cladiri), iar la ora 21 va inchide toate usile de acces in incinta institutiei:

* Se asigurd c3 Ia iesirea din institutie copiittinerii ay bilete de voie semnate de catre
educatorul specializat:;

* Nu va permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, cand acesta nu are
program de lucru si nici aprobarea conducerii institutiei:

* Nu va permite iesirea din institutie a masinilor dupd ora 16 decat cu aprobarea conducerij
institutiei;

* Are grija ca personalul institutiei s3 nu foloseascs alta cale de acces decat poarta principala:

*  Verificad toate persoanele suspecte de 3 sustrage bunuri ale institutiei, retinand bunurile
Sustrase si anuntand conducerea institutiei:

* Nu are voie s5 paraseasca postul Pana la venirea paznicului de schimb:

RESPON SABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

v participa la proiectarea, realizarea dezvoltarea sistemului de management al calitatij
( SMCy;

v propune politici si obiective pentry domeniul calitatii;

v indeplineste prevederile din documentele SMC;

v raspunde pentru monitorizarea activitatii de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale.

v

cunoaste si respecti politica managementului referitoare Ig calitate;
cunoagie s1 respectd documentele Sistemului de Management a] Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

<

- Aplica Norme de Protectia Muncii si Norme de Protectie privind Stingerea Incendiilor :
Aparatele electrice sunt bine izolate si ny se folosesc cu mainile umede .
Operatiile de Curatire se executa oy cea mai mare atentie Jpentru a evita accidentele .
Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate .
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- Declara imediat sefuly ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si boliile
transmisibile aparute |3 membrii familiej sale: .

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii JInfectii cutanate ,diaree tuberculoza etc.)

-Respecta regulamentul intern al spitalului

-Respecta programul de lucry de 8 ore sj programarea in concediu de odihna

- Se prezinta la serviciy Ccu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii Ia parametrii de
calitate impusi de locul de munca.

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca , foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca

- In functie de nevoile sectiei va prelua sj alte puncte de lucru

-Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006)

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului
Responsabilitati

obiective precise).

Neindeplinirea sarcinilor asumate prin fisa postului atrage dupa sine sanctiuni in conformitate cy

prevederile legale in vigoare (mustrari avertismente, retineri salariale, inclusiv desfacerea
contractului de munca).

B. Atributii suplimentare (dupa caz);
b 1. Participa la diverse cursuri de instruire pe linie profesionala.

b 2. Realizeaza orice alte sarcini solicitate de sefyl serviciului administrativ say Mmanager, in
__limita pregatirii sale profesionale.

ll. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA :
\. - T

e

Indicatori de calitate:

a) Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplina, reactie rapida in
situatii de urgenta, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, promptitudine,
solicitudine, rezistenta |a efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere
pentru nou,

b) Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cat si cy persoanele cu care intra in
contact in timpul muncii sale.

Criterii de evaluare:

1. Cunostinte si experienta profesional

2. Gradul de realizare 3 atributiilor de servigiu.

3. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului.
4.Calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate.

5.Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare Ia complexitatea muncii.

6.Disciplina.

7.Utilizarea echipamentelor s; materialelor cu incadrarea in normative de consum.
8.Executarea de lucrari/activitati complexe.

_9.Propuneri de solutii noi, moti_varega_ct—:'_stora_si evaluarea consecintelor.

| IV. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMENTELOR _

= R L]
Anual

| V. CUNOSTINTE SIT\ELTLTJEI_N_'I__NEC_E@EE@E@ U INDEPLINIREA SARCINILOR | |
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* Cunostinte acumulate conform nivelului de studii efectuat.

* Aptitudini de organizare si control de Planificare, spirit de observatie.

* Abilitati de ascultare activa, de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa,
promptitudine, solicitudine, rezistenta la efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm,
diplomatie.

* Capacitatea de 3 lucra in echipa.
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Numele si prenumele:

Functia :

Semnatura:

Data intocmirij:

Aprobat de:
Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura:
Data:

Luat Ia cunostinta de catre ocupantul postului: Am primit un
exemplar

Numele si prenumele:

Data
Semnatura:
Data:




